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Coronakrise als Integrationskrise? “Um::*f
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Migrant*innen sind von COVID-19 uberdurchschnittlich stark
betroffen, sowohl gesundheitlich als auch 6konomisch, sozial
and psychisch.

- Starke Verschrankung von sozialer and ethnischer Herkunft

- ,Migrationshintergrund™ als Chiffre fur Klassenzugehdrigkeit
und soziale Herkunft
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Beschiftigungsriickgang durch COVID-19 ist unter “U
Migrant/inn/en besonders ausgepragt
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Veranderung in der Erwerbstatigenquote zwischen Q2 2019 und Q2
2020, nach Geburtsland, in Prozentpunkten
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Anstieg der Arbeitslosigkeit unter Migrant/inn/en “U
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Veranderung in der Arbeitslosenquote zwischen Q2-2019 und Q2-2020,
nach Geburtsland, in Prozentpunkten
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Effekte von COVID-19 auf die
Arbeitsmarktsituation von Migrant/inn/en

Gefllichtete haben eine bis zu 60% hohere Wahrscheinlichkeit, in Branchen zu
arbeiten, die von COVID-19 massiv betroffen (cadev, policy paper 178)*

Haufiger in instabilen Arbeitsverhaltnissen, kiirzere Betriebszugehorigkeit
(,last in, first out®)

Diskriminierung nimmt in wirtschaftlichen Schwachephasen zu.

Weniger Sozialkontakte, Auswirkung auf berufliche Netzwerke+

Gleichzeitig: Viele Migrant/inn/en sind in systemerhaltenden Berufen titig
(Lebensmittelhandel, Reinigungsdienste, Lieferdienste, Pflege, Bau und Infrastruktur)

*Helen Dempster, Thomas Ginn, Jimmy Graham, Martha Guerrero Ble, Daphne Jayasinghe, and Barri Shorey, 2020. “Locked Down and Left Behind: The Impact of COVID-19 on Refugees’ Economic
Inclusion.” Policy Paper 179. Washington, DC: Center for Global Development and Refugees International. https://www.cgdev.org/publication/locked-down-and-left-behind-impact-covid-19-refugees-

economic-inclusion

**https://blog.oecd-berlin.de/die-coronakrise-darf-keine-integrationskrise-werden f/_rw. ] -
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 Hohere Last und etwa doppelt so hohes Infektionsrisiko und hohere
Sterblichkeit

— verstarkt durch beengte Wohnverhaltnisse, Armut, Groftfamilien, weniger
Moglichkeit zur Telearbeit*, Sprach- und Informationsbarrieren; mehr
Vorerkrankungen aufgrund soziodkonomischen Hintergrunds

- Gesundheit ist ein zutiefst ungleich verteilte Ressource!

» Starker aufgehende Bildungsschere: Infrastruktur, Sprache, Sozialkontakte

e Gefluchtete: Starke Reduktion der Sozialkontakte, Gefahr der Re-Traumatisierung

*Siehe dazu: https://blog.oecd-berlin.de/die-coronakrise-darf-keine-integrationskrise-werden
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* Xenophobie & Rassismus: Coronakrise wird zunehmend auch politisch
genutzt, um in defizit-orientierten Migrations- und Integrationsdiskurs
einzuzahlen: Heimatriickkehrer*innen, ,,Chinavirus® Cluster in islamischen

Religionsgemeinschaften, Racial Profiling, Verschwérungstheorien mit
rassistischem Unterton, etc.

* Frage der Zugehorigkeit: Wer ist Teil des nationalen ,Wir“ -
,rally around the flag“-Effekt, verstarkende Nationalismen

* Fragen der Erreichbarkeit und Mallnahmendisziplin werden
ethnisiert/religionisiert
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Aktuelle Studie MigCOV “ljgmzz‘;za;?
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Ausgangslage in Osterreich: Informationen wurden im Marz 2020 verspitet
und lickenhaft in die wichtigste Migrant*innensprachen lbersetzt; keine
niederschwellige Kommunikation; ethnisierte Debatte um
Malnahmendisziplin

Ziel: Erhebung der Effektivitat von COVID-19-Kommunikation fiir und des
Umgangs mit Gesundheits- und SicherheitsmaRnahmen von Menschen mit
Migrationsbiographie

Methode: Qualitative Studie (online Gruppendiskussionen) mit syrischen und
afghanischen Gefliichteten sowie Personen mit BKS- und turkischer
Migrationsbiographie; N = 48; Janner-Februar 2021
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Informationsquellen “Umm
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Es konnten drei Hauptinformationsquellen identifiziert werden:

e Soziale Medien

 Staatliches TV und eigene Ubersetzungen oder jene der Communities (Videos)

* Nationale Tageszeitungen; Qualitatsmedien, aber auch Boulevard und
Gratiszeitungen

* Hohes Bewusstsein fiir Vertrauenswirdigkeit von Medien (Quellenkompetenz)
- Spannungsverhdltnis Sprachkompetenz vs. Seriositdt der Quelle

 Communities halfen sich selbst bzw. Gber zivilgesellschaftliche Vereine
- Strukturen aus 2015 wurden aktiviert
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Weitere Ergebnisse auf Anfrage
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